
Carlos Bella

Formació

Llicenciatura en Història. Universitat Rovira i Virgili. 

Certificat d’Aptitud Pedagògica. Universitat de Barcelona

Màster en Intel·ligència emocional. Universitat de València

Pèrit judicial: Detecció i intervenció psicoeducativa en casos d’assetjament

escolar. Bullying. Universitat Nebrija.

Selecció de personal: gestió de competències. Universitat Nebrija.

Màster en Metdologia de la simulació aplicada a profesionals de la salut i socials.

UManresa-Fundació Universitària del Bages (FUB)

Experiència laboral

Tècnic d’ocupació / Formador: educació emocional, habilitats socials, inserció laboral.

Formador d’habilitats directives. Formador extern en diverses empreses de formació.

Tècnic de cultura. Ajuntament de Santa Eulalia de Ronçana. 

Tècnic d’ocupació. Servei d’empresa i ocupació de la vall del tenes.

Asesoria en la recerca de feina i marca personal. Diferenciapp

Conferenciant per al desenvolupament personal i professional. Oryform:

Desenvolupament personal i professional. 

Tècnic d’ocupació. Ajuntament de Manresa.

Consultor i formador. Employer Branding & Inbound Recruiting.

Soci fundador. RIEEB - Red Internacional d’educació emocional i benestar.

Formador tècnic del “Banc d’Accions Formatives”. Diputació de Barcelona.

Docent universitari. UManresa - Fundació universitària del Bages (FUB).

Evaluació, Selecció i Desenvolupament de competències. Talento y Punto.

Carlos Bella “Desenvolupament personal i professional”

Desenvolupament personal i professional / Evaluació i desenvolupament de

competències

Employer Branding. Des de la atracció a la fidelització del talent.

Formador diputació de Barcelona. Recull d’activitats SLO.

Programes educació emocional i adolescencia.


