Carlos Grup Sural

CONSULTORS

« Llicenciatura en Historia. Universitat Rovira i Virgili.

« Certificat d’Aptitud Pedagogica. Universitat de Barcelona

« Master en Intel-ligéncia emocional. Universitat de Valencia

« Périt judicial: Deteccid i intervencio psicoeducativa en casos d’assetjament
escolar. Bullying. Universitat Nebrija.

« Seleccid de personal: gestiéo de competéncies. Universitat Nebrija.

« Master en Metdologia de la simulacid aplicada a profesionals de la salut i socials.

UManresa-Fundacio Universitaria del Bages (FUB)
Experiéncia laboral

» Técnic d’ocupacio / Formador: educaciéo emocional, habilitats socials, insercio laboral.
 Formador d’'habilitats directives. Formador extern en diverses empreses de formacio.
* Tecnic de cultura. Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana.
* Técnic d’ocupacio. Servei d’empresa i ocupacié de la vall del tenes.
* Asesoria enlarecerca de feina i marca personal. Diferenciapp
 Conferenciant per al desenvolupament personal i professional. Oryform:
Desenvolupament personal i professional.
» Técnic d’'ocupacio. Ajuntament de Manresa.
e Consultor i formador. Employer Branding & Inbound Recruiting.
» Soci fundador. RIEEB - Red Internacional d’educacié emocional i benestar.
 Formador técnic del “Banc d’Accions Formatives”. Diputacio de Barcelona.
* Docent universitari. UManresa - Fundacio universitaria del Bages (FUB).
» Evaluacio, Seleccio i Desenvolupament de competéncies. Talento y Punto.
e Carlos Bella “Desenvolupament personal i professional”
o Desenvolupament personal i professional / Evaluacié i desenvolupament de
competencies
o Employer Branding. Des de la atraccio a la fidelitzacié del talent.
o Formador diputacio de Barcelona. Recull d’activitats SLO.

o Programes educacio emocional i adolescencia.



