Grup Sural

CONSULTORS

« Adquirir raons i estrategies per a utilitzar un
llenguatge inclusiu i no sexista en I'ambit laboral.

» Potenciar coneixements practics per promoure
una comunicacio sense discriminacid, prejudicis ni
opinions estereotipades. 3

» Reflexionar sobre el propi llenguatge per a
facilitar la incorporacio de formes de comunicacio
respectuoses. ,

1. Introduccio 2. Ambits d'actuacié de la comunicaci6
Per que ens cal una comunicacié inclusiva? inclusiva i no sexista
Definicié de prejudici, estereotips i Racisme i prejudicis etnics i culturals
etiquetes Diversitat sexual i de génere: Collectiu
La conseqliencia dels prejudicis, LGTBIi ALTRES
estereotips i etiquetes: la discriminacio Persones amb discapacitats o diversitat
funcional
Salut mental

Discriminacid o distincio en funcid del sexe

3. Autoavaluacio i pla de treball
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