Grup Sural

CONSULTORS

« Aprofundir en el coaching com a eina per
desenvolupar el lideratge i la comunicacié amb

I'equip.

» Desenvolupar la mirada sistémica de I'equip per
entendre les dinamiques ocultes que es

produeixen.

1. Autolideratge 5. Les 4 toxines de la comunicacio

Urgent i important. La matriu d'Eisenhower Culpar i criticar, posar-se a la defensiva, el
tancament i el menyspreu. Antidots per les

2. Missio, visio i valors toxines

Qué em mou, on vull arribar i quines sén

les meves linies vermelles 6. Lideratge sistémic
L'equip com a sistema. La connectivitatila

3. Els estils de lideratge circularitat

Els 6 estils de lideratge segons Goleman.
Avantatges i inconvenients.

4. Comunicacio. La finestra de Johari
Com em veig i com em veuen. Quin
impacte té en la comunicacio?
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